8 SIVISTYSLAUTAKUNTA

Toiminnalliset
tavoitteet Mittari Toimenpide Toteuma 1-4
Lasten ja Harrastustoimintaa | Otetaan kayttdon Kokeiluja kdynnissa
nuorten jarjestavat tahot harrastusmahdollisuuksista | useammalla alustalla.
kasvun ottaneet kanavan | informoiva kanava
tukeminen aktiivisesti

kayttoéon

Kuntastrategian

edistamisen
tavoitteet Mittari Toimenpide Toteuma 1-4
Kuntalaisdialogin | Osallistamistilanteiden | Kokeillaan erilaisia Yksittaisia osallistavia
kehittdminen maara osallistamisen foorumeja. Esim.
menetelmia ja muraalitaideprojekti.
kuvataan toimivimmat | Mantyharju. Rakkaudella. -
menetelmat yksikdille | mobiilisovellus otettu
toimintaohjeeksi kayttdéon.
8.1 Varhaiskasvatus
TA 2019 tavoitteet
Tavoite Mittari Toimenpide Toteuma 1-4

Hyvinvointia tukevat
varhaiskasvatuspalv
elut

Palvelujen piirissa
olevien lasten
maara.

S2 -ryhmat ja
KiLi-kerhot;
kokoontumiskertoj
en maara.

Varhaiskasvatuslain
mukaisesti lapsen edun
mukaisten tuen tarpeiden
tunnistaminen ja
tarkoituksenmukaisen
tuen jarjestaminen
tarpeen ilmettya.

Lapsiryhmissa
tavoitteena mm.
osallisuus, kiusaamisen
ennaltaehkaisy ja
tunnekasvatus erilaisten
toimintamallien avulla.
Kiusaamisen
ehkaisysuunnitelman
paivitys.

Monialaisen yhteistydn
kehittaminen,
palveluprosessin ja -
ohjauksen
vahvistaminen.

Lapsia 30.4.2019
yhteensa 174 (ml.
Esipetusta taydentava ja

pph)

Laajennettu tai
kuntouttava
varhaiskasvatus: 11
lasta.

S2 -ryhmia: 6
KiLi-kerhoja: 72

Kiusaamisen
ehkaisysuunniltemaa
aloitettu paivittdmaan
mm. Henkiloston
koulutuksellisen illan
muodossa.




Osallistavat ja
asiakaslahtodiset
palvelut

Henkiloston
kouluttautuminen
(vah. 1
koulutus/tyontekij
a)

Toiminnan
laadunarviointikys
elyt henkildstolle
(vah. 2
arviointia/tyontekij
a).

Lasten ja
perheiden
osallisuus
varhaiskasvatuks
en toiminnassa

Kunnallisen
varhaiskasvatustoiminna
n kehittaminen
palvelutarpeen
mukaisesti.

Kunnan
varhaiskasvatussuunnitel
man paivitys
vastaamaan paivitettya
perusteasiakirjaa ja
varhaiskasvatuslakia.

Tapahtumat ja
yhteistydillat perheiden
kanssa.

Vasukeskustelut

Koulutuksia
kohdennetuille ryhmille
seka yksittaisen
taydennyskoulutustarpee
n mukaisesti. Koko
henkildstdon koulutus
suunniteltu syksylle-19.

Tiimien pedagogista
laatua ja toimivuutta
arvioitu kyselyn avulla.
Tiimien toimivuus hyvaa
ja pedagogisesti
suunniteltua.

Varhaiskasvatussuunnitel
man paivityksen myo6ta
koulutuksellisia
tydyhteisdiltoja.

Lapsen
varhaiskasvatussuunnitel
man arviointikeskusteluja
huoltajien kanssa.

Lasten ja huoltajien
osallisuutta lisatty.

Vastuuhenkilo

8.2 Perusopetus

Varhaiskasvatuksen johtaja

TA 2019 tavoitteet
Tavoite Mittari Toimenpide Toteuma 1-4
Lasten ja nuorten | Koulutuksen maara, | Opettajien ja ohjaajien Noin 2/5 opettajista
kasvun tukeminen | tavoite vahintaan 2 kouluttaminen kaynyt yhden

laadukkaalla
perusopetuksella

koulutusta/opettaja,
vahintaan 1
koulutus/ohjaaja

Uusia opetuksen
jarjestamisen
mahdollisuuksia
otettu kayttoon

opetussuunnitelman ja
oppilaiden tukimuotojen
mukaisiin tarpeisiin

Opetuksen kehittdminen
oppilaiden tuen
tarpeiden muuttuessa
(kehittamistyd aloitettu
vuonna 2018)

koulutuksen. Ohjaajien
koulutus tulossa
syksylla.

Yhtenaiskoulussa
toteutettu
kevatlukukauden ajan
hankerahalla
pienryhmaopetusta

Kouluhyvinvoinnin
tukeminen

THL:n
kouluterveyskyselyn
tulokset, tavoitteena
positiivinen
yleiskehitys

Pysahtyneiden
kiusaamistilanteiden

Koulukohtaisissa
oppilashuoltoryhmissa
kasitelldan
kouluterveyskyselyn
tuloksia ja ohjataan
koulun toimintaa tulosten
pohjalta siten, etta

Kysely kevaalla 2019,
tuloksia kasitellaan sita
mukaa kun niita
julkistetaan

Kiva-tiimille tulleita
kiusaamistilanteita noin




Tyo6rauhan ja
turvallisuuden
lisdaminen

maara suhteessa
havaittuihin
kiusaamistilanteisiin

vuoden 2019 tuloksissa
positiivista kehitysta

Kivatiimi- tai Lions
Quest-toimintaa kaikilla
kouluilla ja luokka-
asteilla

10 kpl, joista tehdyn
seurannan perusteella
pysahtyneitd 100%

Vastuuhenkilo

Sivistysjohtaja ja perusopetuksen rehtorit

8.3 Toisen asteen koulutus

TA 2019 tavoitteet

Tavoite

Mittari

Toimenpide

Toteuma 1-4

Opiskelijamaaran
yllapitdminen

Laadukas opetus

Taito uudistua

Opiskelijamaara
lukiossa, tavoite
vah.110 opiskelijaa

Jaksokyselyt
opiskelijoille,
tavoitteena vahintaan
hyva arvosana

Opettajien
kouluttautuminen,
vahintaan 1 koulutus/
opettaja/lukuvuosi

Monipuolinen
kurssitarjonta

Markkinoinnin
kehittdminen

Sahkoisten
opetusmuotojen
lisddminen opetuksessa

Hankitaan koulutuksia /
kannustetaan
menemaan koulutuksiin,
jotka motivoivat
opettajia tarttumaan
taman paivan
opetuksellisiin

Opiskelijamaara tullee
kasvamaan ensi
lukuvuonna.

Opiskelijoille tehdyn

kyselyn perusteella, he
ovat erittain tyytyvaisia
opetukseen ja viihtyvat

lukiossa.

Koulutustarjonta
varmaankin lisdantyy
uuden OPS-tyon myéta.

haasteisiin
Vastuuhenkild Lukion rehtori
8.4 Vapaa sivistystyo
TA 2019 tavoitteet
Tavoite Mittari Toimenpide Toteuma 1-4
Hyvinvoiva Selkeasti erityisryhmille Hyvinvointia tukeva | Erityisryhmille 7 kurssia

kuntalainen

suunnattujen kurssien
maara (vah. 6 kurssia seka
syksylla etta kevaalla)

Keskustaajaman
ulkopuolelle

sijoittuvien kurssien maara
(vah. 7 kurssia seka
kevaalla

seka tasa-
arvoisuutta ja
yhdenvertaisuutta
edistava
kurssitarjonta

kevaalla

Kevaalla 10 kurssia
sivukylilla




etta syksylla)

Kumpaakin sukupuolta
saadaan koulutukseen
vahintaan 27 %

Toukokuun alkupuolen
tilanne: Miehia 26,2 %

Kuntalainen
keskiossa,
osallisuus ja
yhteisollisyys

Kurssin sosiaalisten
kontaktien

tarkeys on vah. tasoa 2,8 / 4

40 tuntiopettajaa osallistuu
opiston tilaisuuksiin / vuosi

Kurssitoiveiden
ehdotusmahdollisuus

Toiminnassa,
oppaassa ja
nettisivuilla korostuu
‘'meidan opistomme’

Kannustetaan eri
aineiden
opiskelijoiden ja
opettajien
osaamisen esille
tuontiin

Opiskelijapalautteet
mydhemmin
kalenterivuonna

Kevaan matineoissa ja
nayttelyssa mukana noin
10 tuntiopettajaa.
Tuntiopettajailta syksylla
(yleensa n. 30
osallistujaa).

Vetovoimaine
n kunta

Kursseja tarjotaan
vahintaan 9:1ta eri alalta
(paaluokat)/ vuosi

Lyhyt- ja kesékursseja 30 /

Mahdollisuus
ehdottaa itseaan
opettajaksi

Monipuolinen ja laaja
kurssivalikoima

Loma-asukkaat

Kevaalla 10 paaluokkaa

Lyhyt- ja kesdkursseja
lisatty entisestaan. Tavoite
tullee ylittymaan kirkkaasti.

vuosi
huomioiva tarjonta
Vastuuhenkil® Kansalaisopiston rehtori
Nuorisotyd
TA 2019 tavoitteet
Tavoite Mittari Toimenpide Toteuma 1-4
Nuorten Nuorisotilat avoinna 14 Tieto- ja Nuorisotilan
tasapainoisen paivaa kuukaudessa (pois | neuvontapalvelut aukioloajat ovat
kasvun ja lukien koulujen loma- nuorisotiloilla. Lasna toteutuneet
kehityksen ajat) oleva aikuinen ja suunnitellusti.

osallisuuden ja
tasa-arvon
edistaminen

tukeminen seka

sta
saatavilla.

Tyon- ja/tai koulutuksen

tavoitetaan (100 %) ja
heille on tarjolla tukea,

tydpajatoimintaa tai
muuta
valmennusta.

Kohdennettua yksildohjau

ulkopuolelle jaavat nuoret

neuvontaa ja tarvittaessa

Koulunuorisotyd ja

henkildkohtaiset
tapaamiset, seka

Etsiva

mielekasta toimintaa.

kohdennettu nuorisotyd,

monialainen yhteistyo

nuorisoty6 tavoittaa

ja jarjestaa nuorelle
yksilollisen ratkaisun
koulutus- tai tyépolulle,
nuorten tydpajalle tai

Tilojen yhteyteen on
kevaan aikana
rakennettu myos
banditila ja sinne on
hankittu kaikki
perussoittimet.

TyOpajan puolella
yksildllista tukea ja
ohjausta on saanut
kuntouttavassa
tyétoiminnassa
olevien lisdksi myds
usea
peruskoululainen,




muuhun nuoren

a kohderyhmaan
kuuluville nuorille
elamanlaatua ja -
hallintaa edistavaa
ryhmatoimintaa seka
yksilOllista tukea ja
valmennusta

ammatilliseen

haluamaan palveluun. koulutukseen

opiskelevat ja yksi

Nuorten tydpaja jarjesta | lukiolainen.

Etsiva nuorisotyd on
toteutunut
suunnitellusti.

Nuorisovaltuusto on
ollut aktiivisesti
mukana mm.
Maakunnallisessa
nuorisovaltuustossa

Vastuuhenkild Nuorisotyontekija
Liikuntapalvelut
TA 2019 tavoitteet
Tavoite Mittari Toimenpide Toteuma 1-4
Hyvinvoinnin Tapahtumien, leirien |Liikuntatapahtumien, 2 tapahtuma
tukeminen ja retkien maara leirien ja retkien 6 retki
likunnan avulla jarjestaminen
Vetovoimainen |Reitin kavijdmaara Mantyharju —Repovesi 18.000
kunta reitin kehittdminen
Tekojaaradan
monipuolinen Tekojaaradan toimintojen | Kehitetaan
toiminta kehittaminen
kaynnistynyt
Kisalan peruskorjaus Tarjouksia odotetaan
Kisalan
peruskorjauksen

suunnittelu tehty

Vastuuhenkilo

Elokuvateatteri Kino

Vapaa-aikasihteeri ja kenttamestari

TA 2019 tavoitteet
Tavoite Mittari Toimenpide Toteuma 1-4
Nuorten 11
NL.,!OI’F_en" o Toiminnassa mukana pelzlre;hcllyttgmmen 1a
tydelamataitojen ja : v e tyéllistdminen
) olevien nuorten maara :
kasvun tukeminen elokuvakoneen- ja
kioskinhoitajan t6ihin
o Naytésten maara, tavoite | - OKkuvanaytokset
Hyvinvoinnin 600 naytosta/vuosi 253
tukeminen Koulukinonaytokset
3




Kavijamaara, tavoite Yhteistyétapahtumat
6500 katsojaa/vuosi 2
Yhteistyotapahtumien
maara
Tuetaan
L : . llokuvafestivaalin
Vetovoimainen llokuvafestivaalin L
I, toimintaa antamalla
kunta kavijamaara tilat i
ilat ja
tydpanos
Vastuuhenkild Vapaa-aikasihteeri
Kulttuuripalvelut
TA 2019 tavoitteet
Tavoite Mittari Toimenpide Toteuma 1-4
Tasa-arvoinen ja Varhaiskasvatuksen Varhaiskasvatukseen 2 krt/ lapsi
hyvinvoiva kulttuuritarjonta laadukasta, toteutuma 100%
kuntalainen vahintaan 2 krt/lapsi ianmukaista
kulttuuritarjontaa:
Kaikki perusopetuksen | Suunnitelma ja toteutus |0-1 osalta tavoite tot.
oppilaat osallistuvat yhdessa 50%
vahintaan 2 krt/ varhaiskasvattajien
koululainen kanssa
Laadukas
kulttuuritarjonta Koulujen kulttuuri- ja K9 kortit jaettu
vahintaan 2 krt/ kotiseutukasvatus-
palvelulaitos seka suunnitelman toteutus
avoimia laadukkaita suunnitelman
seniorivaestolle mukaisesti
tarjottavia K9 -kortin kaytén
ylisukupolvisia tehostaminen
kulttuuritapahtumia
Seniorikulttuurity6: 1 kpl seniorikonsertti
Muuttuvan
toimintaympariston
suunnitelma kayttoon
seniorikulttuuritydlle
Yhteisollinen, Museon aukiolopaivat Perinnekeraysprojektin | Perinnekerays
kotiseutua Verkkomuseon aloitus: aloitettu
arvostava kayttdmaara Nuorisokulttuurikerays

kuntalainen

2019-2021




Kulttuurista
vetovoimaa
matkailuun, vapaa-
ajan asumiseen ja
kuntaimagoon

Yhdessa muiden
kunnan

toimijoiden kanssa
jarjestettyjen

ja kulttuuriavustuksilla
tuotettujen tapahtumat
kattavat kaikki
kuntalaisryhmat ja
kesaasukkaat

Edellisten
perinnekeraysprojektien
aineistot
verkkomuseoon

Yhteisollisyytta
lisdavien tapahtumien
jarjestaminen

Kulttuuriavustusten
painotus uusiin
toimintamalleihin ja
kohdeavustuksiin

Kulttuuriavustukset
jaettu

Vastuuhenkilo

Kulttuurisihteeri




Kirjastopalvelut

TA 2019 tavoitteet
Toiminnalliset
tavoitteet Mittari Toimenpide Toteuma 1-4
Hyvinvoinnin, Aineistohankinnan Hankitaan Hankittu 784 kpl
koulutuksen ja maara (tavoite 2700 kpl) | monipuolisesti
sivistyksen aineistoja
tukeminen Kirjaston jarjestamiin

koulutuksiin ja Toteutetaan seka 301 osallistujaa
Lasten ja tilaisuuksiin avoimia etta kouluille

nuorten kasvun
tukeminen luku-
ja
tiedonhakutaitoja
tukemalla ja
kehittamalla

osallistuneiden maara
(tavoite 800 osallistujaa)

Suoritettujen
lukudiplomien maara
(tavoite 200 diplomia)

suunnattuja
tiedonhakutaitoja
kehittavia ja lukemiseen
innostavia tilaisuuksia

Lisatdan vanhempien ja
kasvattajien tietoisuutta
luku- ja
tiedonhakutaitojen
tarkeydesta

Yllapidetaan
lukudiplomin
suorittamisen
mahdollisuuksia
koululaisille

Lukudiplomisuoritukset
tilastoituvat toukokuun
aikana

Osallisuuden ja
yhteiskunnallisen
tasa-arvon
lisddminen

Kirjaston kayttbaste
(tavoite 11 kayntia /
asukas)

E-kirjojen lainaus (tavoite
500 lainaa)

Muun e-aineiston
kaytto (tavoite 3500
kayttdkertaa)

Pidetaan ylla laajoja
aukioloaikoja

Lisataan e-kirjojen ja
muun e-aineiston
hankintaa ja kayton
opastusta

3,3 kayntid/asukas

Tilastotietoja ei
saatavana kesken
vuoden

Vastuuhenkilo

Sivistysjohtaja




