
8  SIVISTYSLAUTAKUNTA 

 

Toiminnalliset 
tavoitteet 

 
Mittari 

 
Toimenpide 

 
Toteuma 1-4 

Lasten ja 
nuorten 
kasvun 
tukeminen 

Harrastustoimintaa 
järjestävät tahot 
ottaneet kanavan 
aktiivisesti 
käyttöön 

Otetaan käyttöön 
harrastusmahdollisuuksista 
informoiva kanava 

Kokeiluja käynnissä 
useammalla alustalla. 

 
 
 

Kuntastrategian 
edistämisen 
tavoitteet 

 
 
Mittari 

 
 
Toimenpide 

 
 
Toteuma 1-4 

Kuntalaisdialogin 
kehittäminen 

Osallistamistilanteiden 
määrä 

Kokeillaan erilaisia 
osallistamisen 
menetelmiä ja 
kuvataan toimivimmat 
menetelmät yksiköille 
toimintaohjeeksi 

Yksittäisiä osallistavia 
foorumeja. Esim. 
muraalitaideprojekti. 
Mäntyharju. Rakkaudella. -
mobiilisovellus otettu 
käyttöön. 

 
 

8.1 Varhaiskasvatus 
 

 
TA 2019 tavoitteet 
 

Tavoite Mittari Toimenpide Toteuma 1-4 

Hyvinvointia tukevat 
varhaiskasvatuspalv
elut 

Palvelujen piirissä 
olevien lasten 
määrä.    
 
S2 -ryhmät ja 
KiLi-kerhot; 
kokoontumiskertoj
en määrä. 

Varhaiskasvatuslain 
mukaisesti lapsen edun 
mukaisten tuen tarpeiden 
tunnistaminen ja 
tarkoituksenmukaisen 
tuen järjestäminen 
tarpeen ilmettyä.  
 
Lapsiryhmissä 
tavoitteena mm. 
osallisuus, kiusaamisen 
ennaltaehkäisy ja 
tunnekasvatus erilaisten 
toimintamallien avulla. 
Kiusaamisen 
ehkäisysuunnitelman 
päivitys.  
 
Monialaisen yhteistyön 
kehittäminen, 
palveluprosessin ja -
ohjauksen 
vahvistaminen. 
 

Lapsia 30.4.2019 
yhteensä 174 (ml. 
Esipetusta täydentävä ja 
pph) 
 
Laajennettu tai 
kuntouttava 
varhaiskasvatus: 11 
lasta. 
 
S2 -ryhmiä: 6 
KiLi-kerhoja: 72 
 
Kiusaamisen 
ehkäisysuunniltemaa 
aloitettu päivittämään 
mm. Henkilöstön 
koulutuksellisen illan 
muodossa. 
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Osallistavat ja 
asiakaslähtöiset 
palvelut 

Henkilöstön 
kouluttautuminen 
(väh. 1 
koulutus/työntekij
ä)   
 
Toiminnan 
laadunarviointikys
elyt henkilöstölle 
(väh. 2 
arviointia/työntekij
ä).  
 
Lasten ja 
perheiden 
osallisuus 
varhaiskasvatuks
en toiminnassa 

Kunnallisen 
varhaiskasvatustoiminna
n kehittäminen 
palvelutarpeen 
mukaisesti.    
 
Kunnan 
varhaiskasvatussuunnitel
man päivitys 
vastaamaan päivitettyä 
perusteasiakirjaa ja 
varhaiskasvatuslakia.  
 
Tapahtumat ja 
yhteistyöillat perheiden 
kanssa.  
 
Vasukeskustelut 

Koulutuksia 
kohdennetuille ryhmille 
sekä yksittäisen 
täydennyskoulutustarpee
n mukaisesti. Koko 
henkilöstön koulutus 
suunniteltu syksylle-19. 
 
Tiimien pedagogista 
laatua ja toimivuutta 
arvioitu kyselyn avulla. 
Tiimien toimivuus hyvää 
ja pedagogisesti 
suunniteltua. 
 
Varhaiskasvatussuunnitel
man päivityksen myötä 
koulutuksellisia 
työyhteisöiltoja. 
 
Lapsen 
varhaiskasvatussuunnitel
man arviointikeskusteluja 
huoltajien kanssa. 
 
Lasten ja huoltajien 
osallisuutta lisätty. 

 

Vastuuhenkilö     Varhaiskasvatuksen johtaja 

8.2 Perusopetus 
 

TA 2019 tavoitteet 
 

Tavoite Mittari Toimenpide Toteuma 1-4 

Lasten ja nuorten 
kasvun tukeminen 
laadukkaalla 
perusopetuksella 

Koulutuksen määrä, 
tavoite vähintään 2 
koulutusta/opettaja, 
vähintään 1 
koulutus/ohjaaja  
 
Uusia opetuksen 
järjestämisen 
mahdollisuuksia 
otettu käyttöön 

Opettajien ja ohjaajien 
kouluttaminen 
opetussuunnitelman ja 
oppilaiden tukimuotojen 
mukaisiin tarpeisiin  
 
Opetuksen kehittäminen 
oppilaiden tuen 
tarpeiden muuttuessa 
(kehittämistyö aloitettu 
vuonna 2018) 

Noin 2/5 opettajista 
käynyt yhden 
koulutuksen. Ohjaajien 
koulutus tulossa 
syksyllä. 
 
 
Yhtenäiskoulussa 
toteutettu 
kevätlukukauden ajan 
hankerahalla 
pienryhmäopetusta 

Kouluhyvinvoinnin 
tukeminen  
 
 
 
 

THL:n 
kouluterveyskyselyn 
tulokset, tavoitteena 
positiivinen 
yleiskehitys 
 
Pysähtyneiden 
kiusaamistilanteiden 

Koulukohtaisissa 
oppilashuoltoryhmissä 
käsitellään 
kouluterveyskyselyn 
tuloksia ja ohjataan 
koulun toimintaa tulosten 
pohjalta siten, että 

Kysely keväällä 2019, 
tuloksia käsitellään sitä 
mukaa kun niitä 
julkistetaan 
 
 
Kiva-tiimille tulleita 
kiusaamistilanteita noin 
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Työrauhan ja 
turvallisuuden 
lisääminen 

määrä suhteessa 
havaittuihin 
kiusaamistilanteisiin 

vuoden 2019 tuloksissa 
positiivista kehitystä  
 
Kivatiimi- tai Lions 
Quest-toimintaa kaikilla 
kouluilla ja luokka-
asteilla 

10 kpl, joista tehdyn 
seurannan perusteella 
pysähtyneitä 100% 
 

 
Vastuuhenkilö    Sivistysjohtaja ja perusopetuksen rehtorit 
 
 
 

8.3 Toisen asteen koulutus 
 

TA 2019 tavoitteet 
 

Tavoite Mittari Toimenpide Toteuma 1-4 

Opiskelijamäärän 
ylläpitäminen  
 
Laadukas opetus  
 
 
 
Taito uudistua    

Opiskelijamäärä 
lukiossa, tavoite 
väh.110 opiskelijaa  
 
Jaksokyselyt 
opiskelijoille, 
tavoitteena vähintään 
hyvä arvosana  
 
 
Opettajien 
kouluttautuminen, 
vähintään 1 koulutus/ 
opettaja/lukuvuosi 

Monipuolinen 
kurssitarjonta  
 
Markkinoinnin 
kehittäminen  
 
Sähköisten 
opetusmuotojen 
lisääminen opetuksessa  
 
Hankitaan koulutuksia / 
kannustetaan 
menemään koulutuksiin, 
jotka motivoivat 
opettajia tarttumaan 
tämän päivän 
opetuksellisiin 
haasteisiin 

Opiskelijamäärä tullee 
kasvamaan ensi 
lukuvuonna. 
 
 
Opiskelijoille tehdyn 
kyselyn perusteella, he 
ovat erittäin tyytyväisiä 
opetukseen ja viihtyvät 
lukiossa. 
 
 
Koulutustarjonta 
varmaankin lisääntyy 
uuden OPS-työn myötä. 

 

Vastuuhenkilö    Lukion rehtori 
 

8.4 Vapaa sivistystyö  
 

TA 2019 tavoitteet 
 

Tavoite Mittari Toimenpide Toteuma 1-4 

Hyvinvoiva 
kuntalainen 

Selkeästi erityisryhmille 
suunnattujen kurssien 
määrä (väh. 6 kurssia sekä 
syksyllä että keväällä)  
 
Keskustaajaman 
ulkopuolelle   
sijoittuvien kurssien määrä  
(väh. 7 kurssia sekä 
keväällä   

Hyvinvointia tukeva 
sekä tasa-
arvoisuutta ja 
yhdenvertaisuutta 
edistävä 
kurssitarjonta 

Erityisryhmille 7 kurssia 
keväällä 
 
 
 
Keväällä 10 kurssia 
sivukylillä 
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että syksyllä)  
 
Kumpaakin sukupuolta 
saadaan koulutukseen 
vähintään 27 % 

 
 
Toukokuun alkupuolen 
tilanne: Miehiä 26,2 % 

Kuntalainen 
keskiössä, 
osallisuus ja  
yhteisöllisyys 

Kurssin sosiaalisten 
kontaktien   
tärkeys on väh. tasoa 2,8 / 4   
 
40 tuntiopettajaa osallistuu 
opiston tilaisuuksiin / vuosi 

Kurssitoiveiden 
ehdotusmahdollisuus   
 
Toiminnassa, 
oppaassa ja 
nettisivuilla korostuu 
’meidän opistomme’  
 
Kannustetaan eri 
aineiden 
opiskelijoiden ja 
opettajien 
osaamisen esille 
tuontiin 

Opiskelijapalautteet 
myöhemmin 
kalenterivuonna 
 
 
Kevään matineoissa ja 
näyttelyssä mukana noin 
10 tuntiopettajaa. 
Tuntiopettajailta syksyllä 
(yleensä n. 30 
osallistujaa). 

Vetovoimaine
n kunta 

Kursseja tarjotaan 
vähintään 9:ltä eri alalta 
(pääluokat)/ vuosi 

 

Lyhyt- ja kesäkursseja 30 / 
vuosi 

Mahdollisuus 
ehdottaa itseään 
opettajaksi 
 
Monipuolinen ja laaja 
kurssivalikoima   
 
Loma-asukkaat 
huomioiva tarjonta 

Keväällä 10 pääluokkaa 
 
 
 
Lyhyt- ja kesäkursseja 
lisätty entisestään. Tavoite 
tullee ylittymään kirkkaasti. 

 
Vastuuhenkilö    Kansalaisopiston rehtori 
 
Nuorisotyö  
 

TA 2019 tavoitteet 
 

   Tavoite   Mittari   Toimenpide   Toteuma 1-4 

Nuorten 
tasapainoisen 
kasvun ja 
kehityksen 
tukeminen sekä 
osallisuuden ja 
tasa-arvon 
edistäminen  

 

 

 

 

 

Nuorisotilat avoinna 14 
päivää kuukaudessa (pois 
lukien koulujen loma-
ajat)  

Kohdennettua yksilöohjau
sta 
saatavilla.  

Työn- ja/tai koulutuksen  
ulkopuolelle jäävät nuoret 
tavoitetaan (100 %) ja 
heille on tarjolla tukea, 
neuvontaa ja tarvittaessa 
työpajatoimintaa tai 
muuta  
valmennusta.    

Tieto- ja 
neuvontapalvelut 
nuorisotiloilla. Läsnä 
oleva aikuinen ja 
mielekästä toimintaa.  

Koulunuorisotyö ja 
kohdennettu nuorisotyö, 
henkilökohtaiset 
tapaamiset, sekä 
monialainen yhteistyö 

Etsivä 
nuorisotyö tavoittaa 
ja järjestää nuorelle 
yksilöllisen ratkaisun 
koulutus- tai työpolulle, 
nuorten työpajalle tai 

Nuorisotilan 
aukioloajat ovat 
toteutuneet 
suunnitellusti. 
Tilojen yhteyteen on 
kevään aikana 
rakennettu myös 
bänditila ja sinne on 
hankittu kaikki 
perussoittimet. 

Työpajan puolella 
yksilöllistä tukea ja 
ohjausta on saanut 
kuntouttavassa 
työtoiminnassa 
olevien lisäksi myös 
usea 
peruskoululainen, 
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muuhun nuoren 
haluamaan palveluun.  

Nuorten työpaja järjestä
ä kohderyhmään 
kuuluville nuorille 
elämänlaatua ja -
hallintaa edistävää 
ryhmätoimintaa sekä 
yksilöllistä tukea ja 
valmennusta   

ammatilliseen 
koulutukseen 
opiskelevat ja yksi 
lukiolainen. 

Etsivä nuorisotyö on 
toteutunut 
suunnitellusti. 

Nuorisovaltuusto on 
ollut aktiivisesti 
mukana mm. 
Maakunnallisessa 
nuorisovaltuustossa 

 
Vastuuhenkilö Nuorisotyöntekijä 
 
 
Liikuntapalvelut 
 
TA 2019 tavoitteet 
 

Tavoite Mittari Toimenpide Toteuma 1-4 

Hyvinvoinnin 
tukeminen 
liikunnan avulla 

Tapahtumien, leirien 
ja retkien määrä 

Liikuntatapahtumien, 
leirien ja retkien 
järjestäminen 

2 tapahtuma 
6 retki 

Vetovoimainen 
kunta 

Reitin kävijämäärä  
 
Tekojääradan 
monipuolinen 
toiminta 
käynnistynyt  
 
Kisalan 
peruskorjauksen 
suunnittelu tehty 

Mäntyharju –Repovesi 
reitin kehittäminen  
 
Tekojääradan toimintojen 
kehittäminen 
 
Kisalan peruskorjaus 

18.000 
 
 
Kehitetään 
 
 
Tarjouksia odotetaan 

 
Vastuuhenkilö  Vapaa-aikasihteeri ja kenttämestari 
 
 
Elokuvateatteri Kino 

 
TA 2019 tavoitteet 
 

Tavoite Mittari Toimenpide Toteuma 1-4 

Nuorten 
työelämätaitojen ja 
kasvun tukeminen 

Toiminnassa mukana 
olevien nuorten määrä 

Nuorten 
perehdyttäminen ja  
työllistäminen 
elokuvakoneen- ja 
kioskinhoitajan töihin 

11  

Hyvinvoinnin 
tukeminen 

Näytösten määrä, tavoite 
600 näytöstä/vuosi  
 

Elokuvanäytökset  
 
Koulukinonäytökset  
 

 
253 
 
3 
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Kävijämäärä, tavoite 
6500 katsojaa/vuosi   
 
Yhteistyötapahtumien 
määrä 

Yhteistyötapahtumat  
2 

Vetovoimainen 
kunta 

Ilokuvafestivaalin 
kävijämäärä 

Tuetaan 
Ilokuvafestivaalin 
toimintaa antamalla 
tilat ja   
työpanos 

 

 
Vastuuhenkilö    Vapaa-aikasihteeri 
 
 
 
 
 
 
 
Kulttuuripalvelut 
 

TA 2019 tavoitteet 
 

Tavoite Mittari Toimenpide Toteuma 1-4 

Tasa-arvoinen ja 
hyvinvoiva 
kuntalainen 

Varhaiskasvatuksen 
kulttuuritarjonta 
vähintään 2 krt/lapsi  
 
Kaikki perusopetuksen   
oppilaat osallistuvat 
vähintään 2 krt/ 
koululainen  
 
 
Laadukas 
kulttuuritarjonta 
vähintään 2 krt/ 
palvelulaitos sekä 
avoimia laadukkaita   
senioriväestölle 
tarjottavia   
ylisukupolvisia 
kulttuuritapahtumia 
 
 
 
 
 

Varhaiskasvatukseen 
laadukasta, 
iänmukaista 
kulttuuritarjontaa:  
Suunnitelma ja toteutus 
yhdessä  
varhaiskasvattajien 
kanssa  
 
 
 
Koulujen kulttuuri- ja 
kotiseutukasvatus-
suunnitelman toteutus 
suunnitelman 
mukaisesti 
K9 -kortin käytön 
tehostaminen  
 
   
 
Seniorikulttuurityö:  
Muuttuvan 
toimintaympäristön    
suunnitelma käyttöön 
seniorikulttuurityölle 
 

 2 krt/ lapsi 
toteutuma 100%  
 
 
0-1 osalta tavoite tot. 
50% 
 
 
 
 
 
K9 kortit jaettu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 kpl seniorikonsertti 
 

Yhteisöllinen, 
kotiseutua  
arvostava 
kuntalainen  

Museon aukiolopäivät  
Verkkomuseon 
käyttömäärä 
 

Perinnekeräysprojektin 
aloitus: 
Nuorisokulttuurikeräys 
2019-2021 

Perinnekeräys  
aloitettu 
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Kulttuurista 
vetovoimaa 
matkailuun, vapaa-
ajan asumiseen ja 
kuntaimagoon 

 
Yhdessä muiden 
kunnan  
toimijoiden kanssa 
järjestettyjen   
ja kulttuuriavustuksilla 
tuotettujen tapahtumat 
kattavat kaikki 
kuntalaisryhmät ja 
kesäasukkaat  

 
Edellisten 
perinnekeräysprojektien 
aineistot 
verkkomuseoon   
 
Yhteisöllisyyttä 
lisäävien tapahtumien 
järjestäminen   
 
Kulttuuriavustusten 
painotus uusiin 
toimintamalleihin ja 
kohdeavustuksiin 

 
 
 
Kulttuuriavustukset 
jaettu  

 

Vastuuhenkilö  Kulttuurisihteeri 
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Kirjastopalvelut 
 

TA 2019 tavoitteet 
 

Toiminnalliset 
tavoitteet 

 
Mittari 

 
Toimenpide 

 
Toteuma 1-4 

Hyvinvoinnin, 
koulutuksen ja 
sivistyksen 
tukeminen  
 
Lasten ja 
nuorten kasvun 
tukeminen luku- 
ja 
tiedonhakutaitoja 
tukemalla ja 
kehittämällä 

Aineistohankinnan 
määrä (tavoite 2700 kpl) 
 
Kirjaston järjestämiin 
koulutuksiin ja 
tilaisuuksiin 
osallistuneiden määrä 
(tavoite 800 osallistujaa)  
 
Suoritettujen 
lukudiplomien määrä 
(tavoite 200 diplomia) 

Hankitaan 
monipuolisesti 
aineistoja  
 
Toteutetaan sekä 
avoimia että kouluille 
suunnattuja 
tiedonhakutaitoja 
kehittäviä ja lukemiseen 
innostavia tilaisuuksia  
 
Lisätään vanhempien ja 
kasvattajien tietoisuutta 
luku- ja 
tiedonhakutaitojen 
tärkeydestä  
 
Ylläpidetään 
lukudiplomin 
suorittamisen 
mahdollisuuksia 
koululaisille 

Hankittu 784 kpl 
 
 
 
301 osallistujaa  
 
 
 
 
 
 
Lukudiplomisuoritukset 
tilastoituvat toukokuun 
aikana 

Osallisuuden ja 
yhteiskunnallisen 
tasa-arvon 
lisääminen  

Kirjaston käyttöaste   
(tavoite 11 käyntiä / 
asukas)  
 
E-kirjojen lainaus (tavoite 
500 lainaa)  
 
Muun e-aineiston   
käyttö (tavoite 3500 
käyttökertaa) 

Pidetään yllä laajoja 
aukioloaikoja  
 
Lisätään e-kirjojen ja 
muun e-aineiston 
hankintaa ja käytön 
opastusta 

3,3 käyntiä/asukas 
 
 
Tilastotietoja ei 
saatavana kesken 
vuoden  

 

Vastuuhenkilö Sivistysjohtaja 
 


